
 

 
 

แนวปฏิบัติการจัดการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 



 
  

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร ให้กับบุคลากรยึดถือปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส
เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ส่งผลให้คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา 
สามารถบรรลุตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับฟังข้อมูล ข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มาใช้บริการ นิสิต
และบุคลากร เป็นสิ่งจำเป็นโดยเฉพาะข้อร้องเรียนในเรื่องการปฏิบัติงานอย่างไม่โปร่งใสหรือการทุจริต หน่วยงาน
จึงจำเป็นที่จะต้องมีกระบวนการจัดการที่ดีสามารถตอบสนองข้อร้องเรียน หรือข้อมูลการทุจริตอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส ยึดตามหลักมาตรฐาน มีการดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งมีการป้องกันไม่ให้ผู้
ร้องเรียนได้รับผลกระทบ และให้ความเป็นธรรมกับผู้ถูกร้องเรียนหรือกล่าวอ้าง 
 
ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนการทุจริต 

กรณีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นิสิต บุคลากร หรือผู้มาติดต่อ ต้องการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของบุคลากร
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้ตามช่องทางดังต่อไปนี ้

1. สามารถส่งข้อร้องเรียนด้วยตนเอง  ณ สำนักงานคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในวันเวลาราชการ 

2. ส่งทางไปรษณีย์ ที่อยู่ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา 19 หมู่ 2  
ต.แม่กา อ.เมือง จ.พะเยา 56000 

3. ส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน E-mail : agri@up.ac.th 
4. ช่องทางอื่นที่คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยพะเยา กำหนด เช่น เว็ปไซด์ 

http://www. agr.up.ac.th/ 
5. การแจ้งเรื่องร้องเรียนต้องแจ้ง ชื่อ นามสกุล และหมายเลขโทรศัพท์จริง กรณีไม่แจ้งชื่อ ที่อยู่ 

มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะไม่รับพิจารณา 
 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางที่กำหนด โดยมีขั้นตอนในการร้องเรียนการทุจริต ดังนี ้

1. สำนักงานคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นผู้รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตจากทุกช่อง
ทางการร้องเรียน โดยหัวหน้าสำนักงาน จะเป็นผู้สรุปข้อเท็จจริงเบื้องต้นเสนอต่อรองคณบดีฝ่ายนโยบายและ
พัฒนาองค์กร 



2. รองคณบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาองค์กร พิจารณาข้อร้องเรียนเบื้องต้น หากข้อร้องเรียนนั้นมีมูลหรือ
ยังมีข้อมูลไม่ครบถ้วนจะมอบหมายให้หัวหน้าสำนักงาน ติดต่อผู้ร้องเรียนขอข้อมูลเพิ่มเติมภายในระยะเวลาที่
กำหนด เพื่อนำเสนอคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ พิจารณาดำเนินการต่อไป หากผู้ร้องเรียน 
ไม่สามารถหาข้อมูลเพิ่มเติมได้ ให้หัวหน้าสำนักงานทำบันทึกเสนอข้อร้องเรียนการทุจริตนั้นเสนอต่อรองคณบดี
ฝ่ายนโยบายและพัฒนาองค์กร เพื่อนำเสนอคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ พิจารณาต่อไป 
รวมถึงแจ้งผู้ร้องเรียนให้ทราบ 

3. เรื่องร้องเรียนการทุจริตที่คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ พิจารณาแล้วเห็นว่ามีมูล 
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ จะตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อให้ได้ข้อสรุป
เบื้องต้น และนำเสนอมหาวิทยาลัยพะเยา ดำาเนินการต่อไป 

4. รองคณบดีฝ่ายนโยบายและพัฒนาองค์กร จะเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าของผลการดำเนินการเพื่อ
นำเสนอความก้าวหน้าต่อคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ และเมื่อได้ข้อสรุปแล้ว จะได้แจ้งผล
ให้ผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

5. กรณีผู้ถูกร้องเรียนไม่ใช่บุคลากรของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ให้หัวหน้าสำนักงาน
ส่งข้อมูลการร้องเรียนให้กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา พิจารณาดำเนินการพร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ร้องเรียนได้ทราบ 

6. รายงานความก ้าวหน ้าของการดำเน ินการ จะนำเสนอผ ู ้บร ิหารคณะเกษตรศาสตร ์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ และผู้ร้องเรียนทุก 1 เดือน  
 
 


